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Grundwerte des Unternehmens

Die Unternehmenskultur der WBS beruht auf drei zentralen Werten: Professionalitat, Flexibilitdt und Kontinuitat. Sie pragen
sowohl die interne Arbeit als auch den Kontakt mit Geschaftspartnern und Kunden. Wir legen groBten Wert auf die Einhaltung
der einschlagigen Rechtsvorschriften sowie der Grundsdtze der Fairness und Transparenz in den Beziehungen zu unseren
Kunden und Geschaftspartnern.

Professionalitat

Professionelles Handeln in allen Bereichen unseres Unternehmens bestimmt unsere Projekte und Leistungen, die
Beziehungen zu unseren Kunden und Geschaftspartnern und den Umgang miteinander.

Flexibilitat
Die Informationstechnologie ist einer standigen Weiterentwicklung unterworfen. Aber auch die Anforderungen unserer
Kunden sind in jedem Projekt einzigartig. Deshalb steht der Name WBS IT-Service GmbH von Anfang an fiir hdchste Flexibilitat.

Kontinuitat

Der Kurs von WBS ist durch den Aufbau langfristiger und vertrauensvoller Beziehungen, sowohl zu Kunden als auch zu
Mitarbeitern und Partnern, solides und verantwortungsvolles Wachstum und die dauerhafte Entwicklung des Unternehmens
bestimmt. Die stetige Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist flir unser Unternehmen ein wichtiger Punkt, um
langfristig das Know-how abzusichern. Es werden jahrlich Einzelgesprache mit den Mitarbeitern durchgefiihrt. Sie werden
durch entsprechende Schulungsprogramme geférdert.

Umweltpolitik - Umweltschutz als Verpflichtung

Wir sind uns liber unsere Verpflichtung gegeniiber unserer Umwelt bewusst.

Die WBS hat sich zum Ziel gesetzt, ihre Dienstleistungen, Prozesse und Arbeitsverfahren so zu gestalten und kontinuierlich zu
verbessern, dass Ressourcen geschont sowie Emissionen so gering wie moglich gehalten werden.

Grundlage hierfiir ist das Umwelt-Managementsystem und die Umsetzung dieser Richtlinie.

Fihrung und Verpflichtung

Die Geschaftsfilihrung verpflichtet sich, das Umweltmanagementsystem und damit unsere Umweltleistung, kontinuierlich zu
verbessern sowie die Festlegung und Umsetzung von Umweltzielen sicherzustellen.

Durch die Verkniipfung unserer Politik zu unseren Zielen, kénnen wir unseren Erfolg standig Giberwachen.

Um unsere Ziele zu erreichen, stellt die Geschéftsfiihrung die notwendigen personellen und finanziellen Ressourcen zur
Verfligung. Die Geschaftsflihrung unterstiitzt die mit Umweltthemen befassten Flihrungskrafte und Mitarbeiter wirksam.

Verankerung in der Organisation

Am Standort Leipzig hat die WBS die Funktion eines Umweltmanagementbeauftragten (UMB) eingerichtet, der alle
UmweltmalRnahmen koordiniert und steuert. Gemeinsam mit dem Facility- und Fuhrpark Manager, dem Leiter Logistik, dem
Travel Manager, der QMB und dem Geschéftsfiihrer bildet der UMB ein Team, welches in festgelegten Abstdnden
umweltrelevante Themen erdrtert, Ziele ableitet, erforderlichen MalRnahmen einleitet und tiberwacht.

Die Informationen der externen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unterstiitzen dieses Team.

Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

Innerhalb unserer Prozesse erfiillen wir alle rechtlichen Vorschriften sowie behérdlichen Auflagen. Soweit dies sinnvoll und
wirtschaftlich vertretbar ist, gehen wir bei der Umsetzung der MalRnahmen liber die gesetzlichen Forderungen hinaus.
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Lieferkette und Einkauf
Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Produkte achten wir verstarkt auf Umweltaspekte. Wo mdglich, bevorzugen wir
umweltfreundliche und zertifizierte Produkte sowie Partner, die nachhaltige Standards nachweisen kénnen.

MaRBnahmen zur Reduzierung des Energieverbrauchs
Die IT-Branche ist bekannt fiir ihren hohen Energieverbrauch, insbesondere durch den Betrieb von Rechenzentren und
Servern. Daher setzen wir uns dafiir ein, unsere Energieeffizienz standig zu verbessern:
e Effizientes Rechenzentrum: Unser Rechenzentrum steht in einem angemietet Datacenter in Leipzig, welches
regelmaRig geprift wird. Unsere Serverinfrastruktur wird so betrieben, dass der Energieverbrauch minimiert und

die Effizienz maximiert wird. Dazu gehdren die Nutzung energieeffizienter Hardware, der Einsatz von
Virtualisierungstechniken und die konsequente Optimierung der Kiihlprozesse.
e  Erneuerbare Energien: Das Datacenter bezieht 100% Okostrom aus erneuerbaren Energiequellen.

e Durch die Digitalisierung unserer Prozesse und den Einsatz moderner IT-Losungen tragen wir zur
Ressourcenschonung bei. Wir streben papierlose Ablaufe an und setzen auf energieeffiziente Cloud- und
Servertechnologien.

Wir férdern die Vermeidung von Abfallen und setzen auf Wiederverwendung und Recycling, insbesondere bei IT-Altgeraten,
Papier und Verpackungen. Entsorgung erfolgt stets umweltgerecht und nach den geltenden Vorschriften.

Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden
Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind nur erfolgreich umsetzbar, wenn alle Mitarbeitenden ein Bewusstsein dafiir
entwickeln. Daher setzen wir auf:

e Regelmafige Schulungen: Unsere Mitarbeitenden erhalten regelmaRig Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit,
insbesondere zu energieeffizientem Arbeiten und umweltfreundlichem Verhalten im Biroalltag.

e Verantwortungsvolle Mobilitdt: Wir férdern nachhaltige Mobilitdtskonzepte, wie das Nutzen offentlicher
Verkehrsmittel, Fahrrader oder Fahrgemeinschaften. Wo mdéglich, bieten wir Homeoffice-Optionen an, um den
Pendelverkehr zu reduzieren.

e Forderung des Umweltbewusstseins: Durch regelmdRige Informationskampagnen motivieren wir unsere
Mitarbeitenden, aktiv zur Reduktion des 6kologischen FuRabdrucks beizutragen.

Kontinuierliche Verbesserung und Uberwachung

Wir evaluieren regelmafRig unsere Umweltpolitik und passen sie an neue Entwicklungen und Erkenntnisse an. Hierzu fiihren
wir jahrliche interne Audits durch und setzen uns klare Ziele zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung. Die
gewonnenen Erkenntnisse und Fortschritte dokumentieren wir transparent und kommunizieren sie gegeniiber unseren
Mitarbeitenden, Kunden und Partnern.

Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die gesetzlichen Anforderungen an die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESG) entwickeln sich derzeit dynamisch weiter.
Nach aktuellem Stand ist die WBS IT-Service GmbH nicht zur Abgabe eines ESG-Berichts verpflichtet. Wir beobachten die
Entwicklungen rund um die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) und die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) aufmerksam und bereiten uns auf mogliche zukiinftige Berichtspflichten vor. Unabhéngig davon legen wir
bereits heute Wert auf Transparenz und nachhaltiges Wirtschaften und berichten freiwillig Giber unsere Umwelt- und
Nachhaltigkeitsaktivitdten. Sollte eine gesetzliche Berichtspflicht fiir unser Unternehmen in Kraft treten, werden wir die
Anforderungen selbstverstandlich erfiillen und unsere Prozesse entsprechend anpassen.”
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Schlussbhemerkung

Unser Unternehmen ist fest entschlossen, seinen Beitrag zum Schutz der Umwelt zu leisten und Verantwortung fiir eine
nachhaltige Zukunft zu Gibernehmen. Die hier formulierten Grundsatze sind eine Verpflichtung, die wir als IT-Dienstleister
ernst nehmen und durch konkrete MalRnahmen in die Praxis umsetzen.

Leipzig, den 01.10.2025

A

Andreas Wilhelm
Geschaftsfihrung WBS IT-Service GmbH
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